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重庆市注册会计师 注册评估师行业
综合评价暂行办法

    第一条  为促进重庆市注册会计师、注册评估师行业健康、持续、稳定发展，提升行业自律管理水平，帮助会计师事务所、评估机构（以下简称执业机构）完善内部管理机制，结合中国注册会计师协会（以下简称“中注协”）《会计师事务所综合评价办法》（会协[2014]22号）、中国资产评估协会（以下简称“中评协”）《资产评估机构综合评价办法》（中评协[2014]58号），制定本办法。
第二条  重庆市注册会计师协会、重庆市资产评估协会（以下简称协会）秘书处负责组织执业机构综合评价（以下简称综合评价）工作，并公布综合评价的信息。 
第三条  协会秘书处应加强行业综合评价的宣传，评价结果应作为业务推荐的主要参考依据。 
第四条  注册会计师行业、注册评估师行业综合评价工作独立进行，每年进行一次。 
第五条  评价年度上一年12月31日存续的机构和外地在渝分支机构参加综合评价。
第六条  评价年度新设或变更的执业机构，按照以下原则参评：
（一）除因合并新设的执业机构外，评价当年新设立的执业机构不需参加。
（二）评价当年已撤销的执业机构不需参加。
（三）评价当年发生合并的执业机构，合并后存续、新设的执业机构需要参加。
（四）评价当年成为其他执业机构的分支机构或其他分支机构成为单独执业机构的需要参加。
第七条  综合评价排名顺序以得分高低作为依据。
第八条  重庆市会计师事务所综合评价得分由评价年度中注协会计师事务所综合评价得分、会计师事务所收入得分、地方加分和地方减分构成。
重庆市评估机构综合评价由评价年度中评协评估机构综合评价得分、地方加分和地方减分构成。中评协评估机构综合评价得分采用中评协资产评估机构综合评价的计算方式、指标体系、指标权重，以重庆市评估机构数据计算。
第九条  综合评价得分按照以下公式计算：
重庆市会计师事务所综合评价得分＝（本事务所中注协综合评价得分÷中注协综合评价重庆市会计师事务所最高分）×50 +（本事务所会计业务收入得分÷重庆市会计师事务所会计业务收入最高分）×20+（地方加分÷地方加分最高分）×30 - 地方减分
重庆市评估机构综合评价得分＝（本机构中评协综合评价得分÷中评协综合评价重庆市评估机构最高分）×70 +（地方加分÷地方加分最高分）×30 - 地方减分
第十条　地方加分项
地方加分项以评价年度上一年12月31日数据为准。
（一）业务结构。会计师事务所非传统业务收入占该机构全部收入比重,比重在30%（含）-40%之间的加2分，在40%（含）-50%之间的加3分，超过50%（含）的加4分。
评估机构非传统业务收入占该机构全部收入比重，比重在10%（含）-20%之间的加2分，在20%（含）-30%之间的加3分，超过30%（含）的加4分。 
会计师事务所非传统业务收入为除报表审计、验资业务外的会计师事务所业务收入；评估机构非传统业务收入为除资产评估、房地产评估、土地评估业务外的评估机构业务收入。
（二）业务收入呈正增长。机构业务收入与上一年度相比呈正增长的加3分。
（三）业务收入增长率。业务收入呈正增长，且机构业务收入增长率不低于行业平均值的加2分。
（四）报告平均收费。会计师事务所报表审计、专项审计（含其他鉴证）、管理咨询类报告平均收费高于行业平均水平的，每项加3分；评估机构整体资产评估、单项资产评估、评估咨询类报告平均收费高于行业平均水平的，每项加3分。累计不超过6分。
报告平均收费为会计师事务所、评估机构经审计的汇总财务报表中某类业务收入除以对应的业务数量。
（五）行业鼓励政策。获拓展业务领域鼓励的，1次加3分；获业务做精做专鼓励的，1次加5分；获提升执业质量鼓励的，1次加5分；获研究专业课题鼓励的，1项加2分；获提升综合实力鼓励的，1次加2分。 累计不超过10分。
（六）专业文章。在全国型刊物上发表专业文章，1篇加2分；在行业期刊上发表专业文章，1篇加1分。累计不超过5分。
（七）参政议政。有全国党代表、人大代表或全国政协委员的，1人加6分；有市党代表、人大代表或市政协委员的，1人加4分；有县区党代表、人大代表或县区政协委员的，1人加2分。 累计不超过6分。
（八）专家。有省级以上政府聘请的专家的，1人加3分；有省级政府组成部门、中注协、中评协及其同等专业协会聘请的专家的，1人加2分；有区（县）级政府组成部门、市注协、评协及其同等专业协会聘请的专家，1人加1分。累计不超过5分。
专家为在相关部门聘请任期内，具有聘书或相应文件明确聘请的注册会计师、注册评估师。
（九）高端人才。中注协领军人才、资深会员，中评协金牌会员、新锐人才，1人加2分。重庆市会计领军人才、重庆市会计青年英才的，1人加1分。累计不超过5分。 
（十）奖励。获省级以上政府奖励的，机构1项加3分,人员1项加2分；受到省级政府组成部门、中注协、中评协及其同等专业协会的奖励，机构1项加2分,人员1项加1分；获区（县）级政府组成部门、市注协、评协及其同等专业协会奖励的，机构1项加1分，人员1项加0.5分。累计不超过5分。
（十一）行业贡献。参加行业课题研究、专项调查、帮扶、执业质量检查、专项评审的，1人1次加1分。累计不超过5分。
（十二）人才培养。建立了高校校训实验基地的机构，加2分。
（十三）社会授课。行业执业人员对政府组成部门、高等院校、行业授课的，1人1次加1分。累计不超过5分。
（十四）公益活动。参加公益活动的，加2分。
第十一条  地方减分项
地方减分项以评价年度前三年数据为准。
（一）评价年度前一年执业机构因执业受到以下行政处罚的，暂停执业1次减6分，警告1次减4分；受到行业自律惩戒的，公开谴责1次减5分，通报批评1次减4分，训诫1次减3分；提示信息1条减1分。
（二）评价年度前一年执业机构中的执业人员因执业受到以下行政处罚的，吊销执业资格证书1人减5分，暂停执业1人减 4分，警告1人减3分；受到行业自律惩戒的，公开谴责1人减4分，通报批评1人减3分，训诫1人减2分；提示信息1条减1分。
（三）评价年度前二年执业机构因执业受行政处罚和行业自律惩戒地方减分的50%；评价年度前三年执业机构因执业受行政处罚和行业自律惩戒地方减分的20%。
第十二条  综合评价按下列程序进行：
（一）每年3月31日前，符合本办法第五、六条规定的执业机构，完成综合评价全国基础数据上报工作。
（二）每年4月30日前，符合本办法第五、六条规定的执业机构，完成地方加减分数据上报工作。
（三）每年5月20日前，协会秘书处完成重庆市会计师事务所、评估机构收入得分和地方加减分数据的统计、公示、补充、计算等工作。
（四）协会秘书处根据全国会计师事务所、评估机构综合评价结果，汇总重庆市会计师事务所、评估机构全国基础得分、重庆市会计师事务所会计业务收入得分和地方加减分，计算出重庆市会计师事务所、评估机构综合评价得分并上网公示，公示期为7个工作日，公示结束后，协会秘书处将评价结果正式对外进行公布。
第十三条  综合评价全部排名结果在行业内通报，会计师事务所、评估机构综合评价排名前50名对外公示。
综合评价结果通报内容包括：机构名称、综合评价得分、排名、中注协（中评协）得分、地方加分、地方减分、收入规模、执业人员数。
第十四条  协会秘书处负责统计、公示、审核、汇总、计算会计师事务所、评估机构综合评价数据， 可要求会计师事务所、评估机构提供相关证明材料，或对评价数据进行现场核查，通过核查等方式发现填列信息不实的，应要求会计师事务所、评估机构限期更正。
第十五条  会计师事务所、评估机构应当配合协会秘书处完成对评价数据的收集、审核，按照协会秘书处要求准备相关证明材料备查。
　　第十六条  会计师事务所、评估机构逾期不报评价材料、故意申报不实信息、不按要求提供相应证明材料的，扣除相关信息指标项目得分并通报批评。
    第十七条  协会秘书处工作人员应做好评价数据的收集、整理、核查、公示、汇总、计算、归档工作，不得使用未经核实的评价数据，不得私自修改、调整评价数据，不得借评价工作谋取利益，如违反相关工作要求，依照协会秘书处管理制度进行处理。
第十八条  协会秘书处应建立与行业服务部门的沟通机制，实现综合评价相关信息的共享。
第十九条  本办法自2015年6月16日起施行。原办法《重庆市注册会计师 注册评估师行业综合评价办法（试行）》（渝会协〔2013〕77号）同时废止。
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