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[bookmark: _GoBack]重庆市注册会计师、注册资产评估师行业
执业机构内部培训及送教上门管理实施细则

第一条  为加强重庆市注册会计师、注册资产评估师行业（以下简称“行业”）执业机构内部培训及送教上门的管理工作，提高行业人才培养工作的质量，根据重庆市注册会计师协会、重庆市资产评估协会（以下简称“协会”）制定发布的《重庆市注册会计师、注册资产评估师行业人才培养办法》（渝会协〔2014〕103号）（以下简称“办法”）及《重庆市注册会计师、注册资产评估师行业人才培养委员会工作规则》（渝会协〔2015〕84号）（以下简称“工作规则”），制定本细则。
第二条  执业机构是行业人才培养的主体，承担以下职责：
（一）建立内部人才培养、评价和激励制度，为人才的成长和作用的发挥搭建平台、畅通渠道；
（二）负责内部全体人员的培训、培养工作；
（三）组织内部相关人员参加协会和政府部门组织的培训；
（四）组织相关人员申报行业人才奖励和选拔，并对申请进行初审；
（五）收到协会秘书处划拨的对相关人员的人才奖励后30日内，应与其配套奖励一并及时足额向相关人员发放。
执业机构人才培养职责的履行情况纳入行业综合评价考核。
第三条  协会支持执业机构利用自身培训能力，通过业务研讨、案例分析等方式，开展内部培训工作。
协会对会计师事务所、评估机构开展的同时符合下列条件的内部培训学时记入执业人员的继续教育学时，并按5000元/天的标准对相关机构予以补贴，全年补贴金额不超过30000元： 
（一）具有健全的内部培训制度和科学的培训计划；
（二）培训内容针对性强，课程设置合理；
（三）能够提供符合培训要求的师资、场地和设施；
（四）一家会计师事务所或联合开展培训的多家会计师事务所合计拥有30名以上注册会计师，一家评估机构或联合开展培训的多家评估机构合计拥有30名以上注册资产评估师。
执业机构开展的内部培训是否符合前款规定的条件由行业人才培养委员会（以下简称“专委会”）按其工作规则规定的程序决定。
第四条  同时符合本细则第三条二款条件规定且准备开展内部培训的机构应单独或联合在每年的2月底前向协会秘书处提交书面申请及相关资料一式2份、书面申请及相关资料扫描件电子文档1份。协会秘书处在收到相关资料后进行初审，并在3月10日前将初审后的相关资料转交给专委会。专委会应在收到相关资料后10个工作日内按工作规则确定的程序作出相关执业机构拟开展的内部培训是否符合规定条件的决定。不按时提交申请或虽提交申请但申请未获专委会同意的，相关机构不得享受协会规定的有关后续教育学时和补贴政策，但协会仍鼓励相关机构开展所申请的有关培训。
第五条  经专委会同意开展自培的执业机构，应在实际开展自培前5-10个工作日内，将自培的时间、地点、培训师资、参加人员和培训负责人联系方式等信息报告协会秘书处。协会秘书处得到相关信息后，应在3个工作日内通知专委会，专委会可根据情况安排人员到培训现场对执业机构的自培情况是否符合规定进行监督检查和评价。
到执业机构培训现场进行监督检查和评价时，专委会每次至少应委派二名委员，自培机构委员除外。到场委员可与协会秘书处工作人员一同开展监督检查工作，并对相关机构开展的培训是否按计划进行和培训效果是否符合规定做出评价。
评价可从实际参培人数、培训内容和课程设置、培训实际总时间、培训师资、场地和设施以及培训效果等几个方面进行。专委会负责制定评价指标。
执业机构应在培训工作结束后5个工作日内，将培训总结1式2份提交给协会秘书处，协会秘书处将其中1份转交给专委会。培训总结及专委会现场抽查的培训评价结论应作为执业机构内部培训学时是否记入执业人员的继续教育学时和是否对相关执业机构予以补贴的直接依据，并应作为次年是否继续同意执业机构开展享受行业鼓励政策自培的重要参考。
第六条  有困难的中小执业机构可根据自身实际情况向协会秘书处提出培训需求，书面申请送教上门，由专委会按工作规则决定是否同意。申请得到专委会同意的，由协会秘书处确定为其提供师资、送教上门的具体实施方式，相关费用由协会承担。送教上门相关的培训课时可计入执业人员的继续教育学时。
享受了行业继续教育学时和资金补贴政策的执业机构不得申请送教上门，但可向协会秘书处申请协调师资，相关费用由执业机构承担。
协会也可根据执业质量检查情况，确定需要帮扶的机构。
由专业技术委员会提供的专业帮扶适用本条。
协会为大型执业机构与中小型执业机构，主城执业机构与远郊区县执业机构提供业务交流平台，共同提升人员综合素质。
第七条  在协会秘书处每年制定继续教育计划的过程中，执业机构可提出自己的培训需求和建议。在有关继续教育计划经专委会通过印发后，执业机构应根据培训计划的内容和要求，结合机构自身实际情况，积极组织执业人员和其他从业人员参加。
第八条  协会加强与重庆高校及其他行业合作，协调政府部门，开设宏观形势解读、经济前沿专题、创新业务等课程，帮助行业人员及时更新相关业务知识。执业机构应组织人员积极参加。
第九条  协会建立包括执业人员、其他从业人员、政府部门、高等院校、科研机构、其他行业专家学者在内的行业人才培养师资库，为机构自培、送教上门及协会组织的培训提供师资来源。
第十条  协会秘书处和专委会组织开展执业机构内部培训和送教上门相关工作所需工作经费，由协会统一安排，在协会会费中列支。
第十一条  本细则自协会常务理事会通过之日起执行，由协会秘书处和专委会负责解释。
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第二条  执业机构是行业人才培养的主体，承担以下职责： 

（一）建立内部人才培养、评价和激励制度，为人才的成长和作

用的发挥搭建平台、畅通渠道； 

（二）负责内部全体人员的培训、培养工作； 

（三）组织内部相关人员参加协会和政府部门组织的培训； 
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执业机构人才培养职责的履行情况纳入行业综合评价考核。 
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