附件一：
第四届行业专门（专业）委员会委员产生办法
    根据《重庆市注册会计师协会章程》、《重庆市资产评估协会章程》，制定第四届行业专门（专业）委员会委员产生办法。
    一、行业专门（专业）委员会委员构成
   行业各专门（专业）委员会委员以执业人员为主，邀请部分行业其他从业人员、非执业会员和高校人员。在一个专门（专业）委员会中，其他从业人员、非执业会员或高校人员合计不超过2名。
    二、委员候选人资格条件
    （一）执业人员
    1、具备注册会计师或注册评估师执业资格，从事注册会计师审计或注册评估师评估工作5年以上，具有较高的专业理论水平和丰富的实践经验。
    2、遵守国家法律法规，遵守本会章程，遵守会员职业道德守则和本会纪律。
    3、最近三年未因违法违规执业行为受行政处罚和行业惩戒。
    3、热心行业工作，愿意为行业服务。
    4、年龄在55周岁以下。
    5、行业领军人才、会计领军人才、会计青年英才优先。
   （二）其他从业人员
    1、无注册会计师或注册评估师执业资格，在注册会计师行业、评估行业从业5年以上。
    2、遵守国家法律法规，遵守所在机构管理制度。
    3、大学本科以上学历。
    4、热心行业工作，愿意为行业服务。
    5、年龄在45周岁以下。
    6、从事过行业管理、研究工作优先。
    （三）非执业会员
    1、成为重庆市注册会计师协会、重庆市资产评估协会非执业会员5年以上。
    2、遵守国家法律法规，遵守本会章程，遵守会员职业道德守则和本会纪律。
    3、热心行业工作，愿意为行业服务。
    4、年龄在50周岁以下。
    5、会计领军人才优先。
   （四）高校人员
    1、高校会计、评估相关专业学术带头人。
    2、热心会计、评估人才培养，愿意参与行业工作。
    三、委员候选人的推荐
    （一）执业人员和非执业会员
    1、执业人员和非执业会员候选人采取“自愿申请、机构推荐、协会秘书处提名”的方式产生。
    2、愿意参加行业委员会工作、符合委员资格条件的执业会员和非执业会员，填写《重庆市注册会计师、注册评估师行业专门（专业）委员会委员推荐表》（见附件，以下简称“推荐表”），由所在机构审核签署推荐意见后送协会秘书处。
    （二）高校人员
    1、高校人员候选人采取“协会邀请、高校推荐”的方式产生。
    2、协会向高校提出邀请，由高校推荐符合资格条件的人员，被推荐人填写《推荐表》，经所在高校签署推荐意见后，送协会秘书处。
    （三）其他从业人员
由协会秘书处在征得被邀请人及所在机构同意后邀请其作为委员候选人。被邀请人填写《推荐表》，由所在机构签署意见后送协会秘书处。
（四）协会秘书处认为适宜作为委员候选人的执业人员
协会秘书处认为适宜进入专门（专业）委员会的执业人员，如未自愿申请，由秘书处比照“其他从业人员”推荐程序办理。
    四、推荐名额
    （一）执业人员、非执业会员
    以执业机构2013年12月31日的注册会计师、注册评估师资格人数之和确定候选人名额：20人以下的，推荐人数不超过2名；21-40人的，推荐人数不超过3名；41人以上的，推荐人数不超过5名。
    （二）协会秘书处邀请作为委员候选人的执业人员和其他从业人员
    协会秘书处邀请作为委员候选人的执业人员和其他从业人员，不占用执业机构的推荐名额。
    五、委员产生
    （一）协会秘书处对申报材料进行审查，并考虑委员会职责、委员人数、被推荐人专业特长、工作经历、担任职务等因素决定是否向理事会提名。
    （二）协会秘书处提交行业四届理事会选举。
    （三）协会秘书处综合考虑委员意愿、工作需要等因素将获选的委员安排到各个委员会。
    附件：第四届行业专门（专业）委员会委员推荐表
                                二〇一四年七月二十九日
