附件：

重庆市注册会计师、注册评估师行业
专门（业）委员会委员履职补助暂行办法

第一条　为保障行业自律体系的有效运转，促进各专门（业）委员会更好地履行职责，充分调动各委员积极性，规范委员会各项工作经费的支付，特制定本办法。

第二条　行业专门（业）委员会包括行业编辑、调查、维权、专业技术、惩戒、会计等六个委员会，以及行业协会以后设立的专门（业）委员会。

第三条　行业专门（业）委员会委员履职补助是委员参加重庆市注册会计师协会、重庆市资产评估协会组织的检（调）查、审查、专业技术研究、行业专题研究及发展研讨、行业期刊审稿等工作的劳务费用。

第四条　补助标准

1、参加各类检查、调查，补助标准为500元/人.天，已从检查、调查中领取相应补助的，不重复领取；

2、参加执业资格审查、设立机构专家评估，补助标准为500元/人.次；

3、参加会议形式的行业工作研讨，补助标准为500元/人.次；

4、负责行业期刊审稿，补助标准为500元/人.期；

5、参加专业技术帮扶、指导，补助标准为1000元/人.次；

6、参加专业授课，补助标准为2000元/人.天；

7、参加需拿出研究成果的行业专题研究，补助标准为2000元/人.次；

8、编写审计、评估案例，被重庆注协、重庆评协推荐给中注协、中评协并被采用的，补助标准为2000元/项；

9、协会组织的其他工作，依据工作量和工作复杂程度参照前八项标准确定。

第五条　经费支付流程

1、工作开展前，由秘书处牵头部门按照专委会年度工作计划制定工作方案及预算，报协会领导批准；

2、工作完成后，秘书处牵头部门依据工作方案对工作成果进行验收，并报协会领导审核；

3、通过审核后，按标准发放补助，并附费用明细、领款人签字等附件，报协会领导审核报销。

第六条　秘书处牵头部门应做好工作记录，确保委员补助及时、准确发放。

秘书处应将委员参加第四条第1项工作获得补助的情况通知委员所在机构。

第七条　各专门（业）委员会委员应尽职尽责，在计划的时间内按照要求完成工作任务。

第八条　本办法经重庆市注册会计师、注册评估师行业常务理事会通过后实施。
