附件1：

《重庆注册会计师、注册评估师》
期刊通讯员管理办法（试行）
为加强注册会计师、注册评估师行业的宣传，扩大行业影响，构建交流平台，建立一支稳定的、高素质的《重庆注册会计师、重庆注册评估师》期刊通讯员队伍，发挥通讯员积极撰稿组稿的作用，提高行业期刊的办刊质量，特制定本办法。

第一条  通讯员的组成

按照《重庆市注册会计师、注册评估师行业编辑委员会暂行规则》，行业各会计师事务所或评估机构（以下简称：执业机构）应当主动向协会确定一名通讯员。

（一）通讯员由执业机构的党支部宣传委员、办公室主任或热爱写作、文字功底较强的同志担任。

（二）行业期刊编辑部根据需要可以邀请财政、审计、税务等机关工作人员或专家学者担任特约通讯员或专栏评论员。
（三）通讯员或因工作变动等原因被取消资格的，其所在执业机构应及时推荐补上。
（四）执业机构应当为通讯员培训学习、工作开展、采编稿件等，提供必要的便利条件，鼓励支持通讯员的工作。

第二条  通讯员应具备的条件

（一）政治素质好，热爱行业事务，关心行业发展、工作责任心强。

　　（二）具有较强的文字写作能力，能及时、准确地将行业的新闻素材形成图文稿件。

　　第三条  通讯员的职责、权利和义务

　　（一）按照行业期刊的办刊宗旨和年度宣传报道重点，积极开展调查研究或专题研讨，并撰稿组稿。

　　（二）及时报道执业机构与行业有关的重要活动或重点工作；接受行业编辑委员会特定选题的约稿；收集反馈对行业期刊办刊的改进意见或建议。

　　（三）每年为行业期刊撰写稿件不少于1篇、组织稿件不少于2篇，报道执业机构的专业活动、社会活动和文体活动等《行业动态信息》不少于3篇，对稿件的质量和真实性负责。

　　（四）行业期刊对通讯员撰写或组织的稿件在同等质量的情况下优先刊登，给予相应稿酬。

　　（五）不定期参加行业期刊编辑委员会组织的通讯员培训班、专题座谈会及其他外出采风等活动。

　　（六）参加行业期刊编辑委员会组织的优秀通讯员评选活动，可获得相应表彰和奖励。

　　第四条  行业期刊编辑委员会对通讯员的管理

（一）编辑委员会对通讯员分片分组管理。通讯员分成若干组，每一组由一名编委担任组长，组长对该组通讯员具体进行联络、协调。

（二）通讯员将撰稿和组织的稿件发送至本组组长，由通讯员组长整理汇总后发送协会邮箱cqicpazhb@163.com。

　　（三）通讯员组长应当与分片的通讯员建立紧密联系，及时了解掌握通讯员撰稿和组稿情况及意见要求。

　　（四）行业编辑委员会每年至少召开一次通讯员座谈会，总结研究工作，部署有关工作任务；或举办一期通讯员培训班，提高通讯员的业务能力和写作水平。
（五）通讯员具有下列情形之一者，取消通讯员资格：
1、年度内未能完成撰稿和组稿任务的；

2、不在该执业机构继续工作或已退出本行业的；

3、行业编辑委员会认为不适宜继续担任通讯员的。

第五条  通讯员撰稿或组稿的标准或要求

　　（一）稿件紧密结合行业建设、发展和执业机构工作实际，题材新颖，观点鲜明，逻辑正确，资料可靠，数据准确，文字精练通顺，用词规范恰当。

　　（二）新闻稿件或《行业动态信息》应真实新颖、时效性强、文笔流畅、短小精干，趣味性、可读性强；经验交流应主题突出，层次分明，给人以工作启迪；理论性或评论性等文章应主题鲜明、深入简出，理论依据充分，具有较高的理论水平和较深的思想内涵，理论性、知识性、可读性强。

　　（三）新闻图片稿件应图像清晰、层次分明，既有新闻性，又有欣赏性；图文说明简明扼要，揭示内涵。

　　（四）提倡以诗歌、散文等方式，编写反映行业风貌、先进事迹和先进人物、群众喜闻乐见的作品。

　　（五）通讯员不得违反《著作权法》，所投稿件不得剽窃他人作品，引文应注明出处。

　　第六条  通讯员的考核和奖励

　　（一）行业编辑委员会对通讯员撰稿、组稿的数量和刊用的数量进行考核。考核情况与个人后续培训教育挂钩并纳入执业机构综合评价体系。

　　（二）行业编辑委员会每年组织优秀通讯员评奖。奖项设一等奖10名，二等奖20名，三等奖30名。精神鼓励与物质奖励相结合，通讯员获奖情况记入行业综合评价体系。

　　第七条  本办法经行业编辑委员会审议通过，自二Ｏ一二年一月一日起施行。
